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Message de la présidente du STEEQ-CSQ

Bonjour a vous toutes et tous,

L'année scolaire 2018-2019 est déja trés bien entamée. Ce sera une année de consulta-
tion puisque nous devons commencer a préparer la prochaine négociation de la
convention collective qui arrive a grand pas.

Le nouveau gouvernement qui sera élu le 1* octobre aura a faire ses preuves et devra
investir dans le systéme d’éducation. Je souhaite que ce nouveau gouvernement ré-
ponde aux revendications pour les enseignantes, enseignants et le personnel de
soutien. Du personnel reconnu a leur juste valeur aura un effet direct sur les services
offerts et sur la rétention de ceux-ci.

Ils doivent s’occuper rapidement de la précarité du personnel de soutien et des ensei-
gnantes et enseignants, assurer une composition de classe équilibrée avec des services
suffisants, reconnaitre I'autonomie professionnelle et offrir une charge de travail res-
pectueuse, avoir une rémunération a la hauteur du travail accompli pour tout le per-
sonnel et réduire la sous-traitance. Nous aurons a |'ceil ce prochain gouvernement!!

Je vous souhaite une tres belle année scolaire. D’ici la fin novembre, vous serez convo-
gué a une assemblée générale portant sur la premiére consultation de la prochaine né-
gociation nationale. C'est treés important de vous prévaloir de votre droit de parole
pour nous dire ce que vous en pensez, ce que vous aimeriez et ce que vous voulez.

Au plaisir de vous y rencontrer!
Anne Bernier
Présidente du STEEQ @ CSQ
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Education a la sexualitéy
Le mot d’ordre: VOLONTARIAT

Le ministre Proulx I'a répété a plusieurs reprises: la transmission des contenus en éducation a la sexualité doit étre faite par des personnes
qui se sont portées volontaires.

Nous vous invitons a ne pas vous porter volontaire si les conditions essentielles a une mise en ceuvre réussie ne sont pas au rendez-vous.
Vous devez avoir de I'aide, du support: une ressource professionnelle de la commission scolaire, une intervenante ou intervenant du
MSSS, de la formation, du temps de préparation, I'animation d’ateliers par des ressources professionnelles de la commission scolaire, du
matériel et des ressources financieres.

N’hésitez pas a communiquer avec nous pour vous aider et répondre a vos questions.

L’Education a la sexualité mérite une attention particuliére et doit surtout &tre trés bien organisé. C’'est loin d’étre banaletv o u's n
pas a étre seul.

Infos Infos

Personnel enseignant Personnel de soutien

La semaine réguliere de travail: 32 heures Tache pour les services directs aux éleves
(clause 8-2.09)

Sur le site du STEEQ), vous trouverez les affiches de la

FSE sur la tache éducative des différents secteurs Pour les services directs aux éléves, sauf pour les

( préscolaire, primaire, secondaire, éducation des adultes préposé(e)s aux éleves handicapés, assurez-vous dinclure,
et formation professionnelle.) dans votre tdche, en dehors de la présence des éléves:
Temps compensé: vous devez obligatoirement négocier * le temps de planification, de préparation et d'organi-
avec votre direction des arrangements concernant votre sation requis pour les services dispensés aux éleves
temps excédent d votre horaire. La direction peut, a sa * les rencontres de concertation de I'équipe-école
discrétion, vous refusez votre temps compensé si vous * les suivis auprés d'intervenants ou des parents.

n'avez pas négocié avec elle avant de faire ce temps.

27 septembre
Journée nationale du personnel de soutien
S octobre
Journée du personnel enseignant
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Concours: ¢ le mur des 25 actions pour un monde meilkeur

Merci aux établissements de la région qui ont réalisé¢ une murale exposant 25 gestes ou actions pour un monde meilleur. Trois prix de parti-
cipation de 250$ ont été remis au centre de formation de la Haute Gaspésie, ’école des Deux-Riviéres de Matapédia et a I’école le
Bois-Vivant de New-Richmond.

Cartes de souhaits pour un monde meilleur

81 ®tablissements doéens eicgmesesoubaitspouw imtmondeneiiléurc i Lpdo p ® rl Htoipd®T ad d o

aux jeunes de r®diger | eurs souhaits pour un mondedu@e®bEkeur
Gasp®sie, 12 ®coles ont particip®es " |l a r®alisat iSmonRibex, 220
jeune ambassadeur de notre r®gion, © | 8Assembl ®e naménauable e

et de | a Lutte aux c¢hange mamblwaleott GEnaR d wluiecsta des athaosdt g @ Mal pni
de 250%.

Mer ci “ tous pour votre implication dans | es activit®s des

Lyne Appleby, responsable des ENMESQ pour le STEEQ ( lyneappleby@gmail.com)

Délégué (e) d’école
Votre implication, cob6est une des -cil ®sevdut sdicwcnes idmp Bsrtmbrapcen i
Vous °tes nos yeux et nos oreill es. D s |l e d®but deisuHstﬁu&;dle@e
vos établissements, écoles et centres pour le personnel de soutien, les enseignantes et enseignants. Vous étes le premier lien avec les mem-
bres.

Afin, de vous inscrire officiellement comme d®I ®g UEBQd®wle [| Vv
faire parvenir.

Carte de membres
Vous étes nouvelles ou nouveaux dans le systéme scolaire assurez-
vous dbdavoir votre cardpermelde me mb
pouvoir assister aux assemblées générales, de participer activement
aux activités de votre syndicat et de voter sur les consultations relati-
ves a vos conditions de travail.

Horaire de travail des enseignantes et enseignants
Le 15 octobre 2018, votre direction doit vous remettre votre horaire complet et vous

devez | e signer. Cbest vraiment i mplprtant de v®rifier que t
représente le temps réel que vous devez faire. Une fois signée, vous devez vous y
conformer. N6 h®si tez pas °~ communiquer avfpc votre conseiller synd

questions concernant votre horaire.
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PERSONNEL DE SOUTIEN

Suivi au dossier de rachat ( RREGOP ) de périodes de mise a pied temporaire:

Retraite Québec procede actuellement a une opération de correspondance avec les personnes qui avaient fait une demande de rachat de
ces périodes avant le 15 février 2018 ( date limite ou ces demandes étaient recevables.)

En bref, Retraite Québec demande a chaque personne concernée si elle souhaite toujours maintenir leur demande de rachat ou si elle
souhaite I'annuler. Les demandes d’annulations seront considérées seulement si elles sont regues par Retraite Québec avant le 20
novembre 2018.

Régle générale, les personnes n’ont pas intérét a annuler la demande.

Toutefois, si vous étes dans une des situations suivantes, vous auriez avantage a communiquer avec nous pour faire évaluer votre dos-
sier:

Vous étes a moins de 5 ans de votre retraite ET des périodes de mises a pied temporaire étaient présentes dans vos 5 derniéres années.
ou
Vous avez un grand nombre de périodes de mises a pied tempo

Nouvelles affectations des employés-conseils du STEEQ-CSQ

P En vigueur a partir du 14 aoit 2018 <4

PERSONNEL ENSEIGNANT PERSONNEL ENSEIGNANT
Secteur des Jeunes Secteurs de la FP et FGA
Stéphane Dupuis v v
PERSONNEL DE SOUTIEN PERSONNEL DE SOUTIEN
v v

Régent Bastien

PERSONNEL ENSEIGNANT

PERSONNEL ENSEIGNANT
PERSONNEL DE SOUTIEN

Dossiers - RREGOP (nouveau)

Gilbert Lacroi Sect des )
I erom eur des Jeunes Dossiers - Droits parentaux (nouveau)
v v
PERSONNEL ENSEIGNANT PERSONNEL DE SOUTIEN
Dany Déraspe Secteur des Jeunes v
v v
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