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Message de la présidente du STEEQ-CSQ 
 

Bonjour à vous toutes et tous, 
 
L’année scolaire 2018-2019 est déjà très bien entamée. Ce sera une année de consulta-
tion puisque nous devons commencer à préparer la prochaine négociation de la 
convention collective qui arrive à grand pas. 
 
Le nouveau gouvernement qui sera élu le 1er octobre aura à faire ses preuves et devra 
investir dans le système d’éducation. Je souhaite que ce nouveau gouvernement ré-
ponde aux revendications pour les enseignantes, enseignants et le personnel de 
soutien. Du personnel reconnu à leur juste valeur aura un effet direct sur les services 
offerts et sur la rétention de ceux-ci. 
 
Ils doivent s’occuper rapidement de la précarité du personnel de soutien et des ensei-
gnantes et enseignants, assurer une composition de classe équilibrée avec des services 
suffisants, reconnaître l’autonomie professionnelle et offrir une charge de travail res-
pectueuse, avoir une rémunération à la hauteur du travail accompli pour tout le per-
sonnel et réduire la sous-traitance. Nous aurons à l’œil ce prochain gouvernement!! 
 
Je vous souhaite une très belle année scolaire. D’ici la fin novembre, vous serez convo-
qué à une assemblée générale portant sur la première consultation de la prochaine né-
gociation nationale. C’est très important de vous prévaloir de votre droit de parole 
pour nous dire ce que vous en pensez, ce que vous aimeriez et ce que vous voulez. 
 
Au plaisir de vous y rencontrer! 
 
 
 
Anne Bernier 
Présidente du STEEQ 
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Personnel enseignant 
 

 

La semaine régulière de travail: 32 heures 

 

Sur le site du STEEQ, vous trouverez les affiches de la 

FSE sur la tâche éducative des différents secteurs 

( préscolaire, primaire, secondaire, éducation des adultes 

et formation professionnelle.) 

 

Temps compensé: vous devez obligatoirement négocier 

avec votre direction des arrangements concernant votre 

temps excédent à votre horaire. La direction peut, à sa 

discrétion, vous refusez votre temps compensé si vous 

n’avez pas négocié avec elle avant de faire ce temps. 

 

Infos 

 

 

Personnel de soutien    
 

 

Tâche pour les services directs aux élèves 

(clause 8-2.09) 

 

Pour les services directs aux élèves, sauf pour les 

préposé(e)s aux élèves handicapés, assurez-vous d’inclure, 

dans votre tâche, en dehors de la présence des élèves: 

 

 le temps de planification, de préparation et d’organi-

sation requis pour les services dispensés aux élèves 

 les rencontres de concertation de l’équipe-école  

 les suivis auprès d’intervenants ou des parents. 
 

 

Infos 

 
Le mot d’ordre: VOLONTARIAT 

Le ministre Proulx l’a répété à plusieurs reprises: la transmission des contenus en éducation à la sexualité doit être faite par des personnes 
qui se sont portées volontaires. 
 
Nous vous invitons à ne pas vous porter volontaire si les conditions essentielles à une  mise en œuvre réussie ne sont pas au rendez-vous. 
Vous devez avoir de l’aide, du support: une ressource professionnelle de la commission scolaire, une intervenante ou intervenant du 
MSSS, de la formation, du temps de préparation, l’animation d’ateliers par des ressources professionnelles de la commission scolaire, du 
matériel et des ressources financières. 
 
N’hésitez pas à communiquer avec nous pour vous aider et répondre à vos questions. 
 
L’Éducation à la sexualité mérite une attention particulière et doit surtout être très bien organisé. C’est loin d’être banal et vous n’avez 
pas à être seul. 

27 septembre  

Journée nationale du personnel de soutien 

5 octobre  

Journée du personnel enseignant 
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Délégué (e) d’école 
Votre implication, côest une des cl®s du succ¯s de lôorganisation syndicale. Celle-ci rev°t dôune importance capitale pour tous les membres. 

Vous °tes nos yeux et nos oreilles. D¯s le d®but de lôann®e scolaire, vous devez proc®der ¨ la nomination des d®l®gu®s (®es) et substituts de 

vos établissements, écoles et centres pour le personnel de soutien, les enseignantes et enseignants. Vous êtes le premier lien avec les mem-

bres. 

Afin, de vous inscrire officiellement comme d®l®gu® (®e), veuillez compl®ter la fiche dôinscription via le site internet du STEEQ et nous le 

faire parvenir. 

 

Établissement vert Brundtland 
 

Concours: ç le mur des 25 actions pour un monde meilleur è 

 

Merci aux établissements de la région qui ont réalisé une murale exposant 25 gestes ou actions pour un monde meilleur. Trois prix de parti-

cipation de 250$ ont été remis au centre de formation de la Haute Gaspésie, l’école des Deux-Rivières de Matapédia et à l’école le 

Bois-Vivant de New-Richmond. 

 

Cartes de souhaits pour un monde meilleur 

 

81 ®tablissements dôenseignement ont particip® ¨ lôop®ration ç mes souhaits pour un monde meilleur è. Lôop®ration consistait ¨ demander 

aux jeunes de r®diger leurs souhaits pour un monde meilleur et plus de 7000 souhaits ont ®t® r®dig®s dans toutes les r®gions du Qu®bec. En 

Gasp®sie, 12 ®coles ont particip®es ¨ la r®alisation de 220 cartes. Ces cartes de souhaits ont ®t® remises en main propre par Simon Rioux, 

jeune ambassadeur de notre r®gion, ¨ lôAssembl®e nationale le 19 avril dernier ¨ la Ministre de lôenvironnement, du D®veloppement durable 

et de la Lutte aux changements climatiques, Isabelle Melan­on. La  polyvalente C-E Pouliot de Gasp® a remport® un prix de participation 

de 250$. 

 

Merci ¨ tous pour votre implication dans les activit®s des ®tablissements verts Brundtland de la r®gion Gasp®sie/ les Iles. 

 

Lyne Appleby, responsable des EVB-CSQ pour le STEEQ ( lyneappleby@gmail.com) 
 

Horaire de travail des enseignantes et enseignants 
Le 15 octobre 2018, votre direction doit vous remettre votre horaire complet et vous 

devez le signer. Côest vraiment important de v®rifier que tout y est inscrit et que ­a 

représente le temps réel que vous devez faire. Une fois signée, vous devez vous y 

conformer. Nôh®sitez pas ¨ communiquer avec votre conseiller syndical pour toutes 

questions concernant votre horaire. 

Carte de membres 
Vous êtes nouvelles ou nouveaux dans le système scolaire assurez-

vous dôavoir votre carte de membre du STEEQ: celle-ci permet de 

pouvoir assister aux assemblées générales, de participer activement 

aux activités de votre syndicat et de voter sur les consultations relati-

ves à vos conditions de travail. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

 
Suivi au dossier de rachat ( RREGOP ) de périodes de mise à pied temporaire: 
 
Retraite Québec procède actuellement à une opération de correspondance avec les personnes qui avaient fait une demande de rachat de 
ces périodes avant le 15 février 2018 ( date limite où ces demandes étaient recevables.) 
 
En bref, Retraite Québec demande à chaque personne concernée si elle souhaite toujours maintenir leur demande de rachat ou si elle 
souhaite l’annuler. Les demandes d’annulations seront considérées seulement si elles sont reçues par Retraite  Québec avant le 20       
novembre 2018. 
 
Règle générale, les personnes n’ont pas intérêt à annuler la demande. 
 
Toutefois, si vous êtes dans une des situations suivantes, vous auriez avantage à communiquer avec nous pour faire évaluer votre dos-
sier: 
 
Vous êtes à moins de 5 ans de votre retraite ET des périodes de mises à pied temporaire étaient présentes dans vos 5 dernières années.                         

OU 
 Vous avez un grand nombre de périodes de mises à pied temporaire de 30 jours civils consécutifs ou moins. 
 


